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POLITIQUES ADMINISTRATIVES
http://edmundston.ca/fr/hotel-de-ville/politiques-administratives

NG TITRE RESUME DATE
’ TITLE SUMMARY ADOPTION
1R Programme d'achat personnel d'équipement | Permet aux employés et membres du conseil de faire| 2 déc.2008
informatique I'acquisition d’un ordinateur personnel et de rembourser le | Dec. 2, 2008
Personal computer equipment purchasing montant d’achat a la municipalit¢ par versements
program hebdomadaires.
3R Réparations et Installations services Procédures lors de bris, de refoulement ou de nouvelles| 20 mars 2006
d'aqueduc et d'égouts installations avec responsabilités du propriétaire et de la March, 20,
Repair and installation, water and sewer municipalité 2006
services
4 Comité aviseur de retraite et avantages Mandat, étendue, structure et réle du comité pour les| 19 juin 2000
sociaux avantages sociaux suivants : régime de retraite, assurance| June 19, 2000
Retirement and benefits committee vie, assurance salaire et assurance santé, dentaire. Inclus
aussi le réle de l'actuaire et du gestionnaire du régime de
retraite.
5R Emprises de rues Programme de remboursement monétaire pour travaux sur| 20 mars 2012
Streets right of way I’'emprise des rues et responsabilités du propriétaire et de la March, 20,
municipalité 2012
6 Code de conduite, facilités récréatives Permet de s’assurer de la sécurité des spectateurs, usagers| 28 fév. 2001
Code of conduct, recreational facilities et invités et au bon déroulement des activités, indique les| Feb. 28, 2001
comportements non permis et procédures lors de non-
conformité.
Annexe A (non fumage) Annexe A (non fumage) / Annex A (no smoking) 16 sept. 2008
Annex A (non-smoking) Sept. 16, 2008
6B Code de conduite pour le Centre Jean-Daigle |Etablit un code de conduite, des régles, normes et| 20 nov.2018
Code of conduct for Jean-Daigle Centre procédures applicables a tous les spectateurs, usagers et| Nov. 20, 2018
invités au Centre Jean-Daigle et les procédures a suivre en
cas de non-respect dans le but d’assurer la sécurité de tous
et le bon déroulement des activités
7R2013 | Santé et sécurité au travail S’applique aux employés, membres du conseil et| 15oct.2013
(French only) entrepreneurs, identifie les responsabilités de chacun et| Oct. 15, 2013
autres articles reliés a la santé et sécurité
8R Utilisation des équipements d’informatique | Vise a garantir la sécurité et l'intégrité du réseau et des| 16 nov. 2010
et de télécommunication équipements et a aviser les utilisateurs de I'existence des| Nov. 16, 2010
Use of computers and telecommunication mesures de controle d’utilisation.
equipment
10R2015 | Déplacements Modalités d’autorisation et de remboursement des 19 mai 2015
Travelling déplacements pour affaires reliées aux activités municipales | May 19, 2015
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Green spaces maintenance

<5 TITRE RESUME DATE
’ TITLE SUMMARY ADOPTION
11R Procédures d’application, lieux dangereux ou | Procédure a suivre lors d’identification d’une propriété| 19 juil. 2011
inesthétiques inesthétique et dangereuse et identification du comité| July 19, 2011
Enforcement procedures, dangerous or d’appel
unsightly premises
12R2018 | Dotation en personnel Régles et procédures d’embauche incluant grille d’évaluation | 18 sept. 2018
Staffing afin de favoriser I'équité en emploi et d’éliminer le| Sept. 18, 2018
favoritisme
13 Chauffage, Aréna, Palladium et Forum Procédure d’application des unités de chauffage dans nos| 7 oct. 2002
Heating, Arena, Forum and Palladium installations Oct. 7, 2002
14R2016 | Soutien aux organismes Normes et procédures régissant I'attribution de subventions | 26 avril 2016
Support to organizations municipales April 26, 2016
15R2020 | Tarification, Loisirs et Culture Frais d’inscription, les taux de location, les services| 18 fév.2020
Pricing, leisure and culture disponibles et les frais d’administration Feb. 18, 2020
16R2018 | Approvisionnements (achats) Complément a la Loi sur la passation des marchés publics| 20 nov. 2018
Procurement (purchases) pour I'achat de biens et procédures d’appels d’offres Nov. 20, 2018
17 Harcelement Procédure et analyse de plaintes 22 avril 2003
Harassment April 22, 2003
18 Communication Fonction, gestion et coordination des communications 6 oct. 2003
Communications Oct. 6,2003
19 Appréciation de rendement Responsabilités du Conseil, du DG et du personnel municipal [ 15 mars 2004
Performance appraisal ainsi que les étapes du processus March 15, 2004
20 Reconnaissance des employés municipaux Exigences, responsabilités et modalités de reconnaissance et| 20 déc. 2004
Recognition of municipal employees de témoignage d’appréciation des employés municipaux Dec. 20, 2004
21 Intégration des arts Favoriser 'intégration d’ceuvre d’art dans les lieux publics| 21 nov. 2005
Integration of the arts avec budget réservé lors de nouvelles constructions Nov. 21, 2005
22 Régime de paiements égaux Permettre le paiement de factures sur une période de 12| 20 fév. 2006
Equal payments plan mois Feb. 20, 2006
23 Egout pluvial sur les propriétés privées Définir la responsabilité du propriétaire et de la municipalité 14 avr. 2008
Storm sewer on private properties Apr. 14, 2008
24 Acceés sécurisés des batiments municipaux Vise a controler les accés et a protéger les batiments 15 mars 2011
Secured access to municipal buildings municipaux March 15, 2011
25 Entretien espaces verts Définit les calendriers d’entretien et les endroits approuvés 20 mars 2012

March 21, 2012
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médicaments en milieu de travail
Use of alcohol, drugs and medication in the
workplace

sécuritaire et propice a I'efficacité.

<5 TITRE RESUME DATE
’ TITLE SUMMARY ADOPTION

26 Gestion du mobilier urbain Définir les endroits et genre de mobilier qui sera installé 20 mars 2012
Urban furniture management dans les endroits publics March 20, 2012

27 Code de I'arbre Etablir des normes concernant les arbres urbains, le 17 avril 2012
Tree code déboisement et définir les fonctions du comité de foresterie | Apr. 17, 2012

28R2015 | Fonctionnement du Comité consultatif en Etablir la structure et les modalités de fonctionnement du 17 mars 2015
matiére d’'urbanisme Comité consultatif en matiere d’urbanisme d’Edmundston. March 17, 2015
Planning advisory committee

29 Toponymie municipale Etablir une procédure claire pour nommer des entités 17 mars 2015
Place-names géographiques March 17, 2015

30 Environnement sans parfum Sensibiliser les employés et visiteurs a un milieu sans parfum | 21 avril 2015
Scent-free environment April 21, 2015

31R2022 | Gestion des actifs municipaux Détermine les principes et directives d’intégration,| 19 juil.2022
Municipal asset management d’inventaire et d’entretien pour la gestion des actifs| July 19, 2022

municipaux

32 Employés-cadres de la municipalité Conditions de travail et bénéfices des employés-cadres 18 oct. 2016
d’Edmundston Oct. 18, 2016
Management staff of the municipality of
Edmundston

32-01 Modification du texte concernant les congés | Modification au texte concernant les congés pour maladie 21 nov. 2017
pour maladie dans la famille dans la famille Nov. 21, 2017
Amendment to text regarding family illness
leaves

33 Consommation d’alcool, de drogues et de Encadrement pour un environnement de travail sain,| 16 oct.2018

Oct. 16, 2018
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AUTRES

intervenants du milieu artistique et culturel, le public et le
conseil municipal.

15 TITRE RESUME DATE
TITLE SUMMARY ADOPTION
Aucun Politique du sport et de I'activité physique La politique poursuit les objectifs suivants : 5 mars 2007
Sport and physical activity policy - Contribuer a I'amélioration de la qualité de vie de la| March 5, 2007

population par la consolidation et le déploiement
de programmes sportifs et d’activités physiques

- Faciliter et accroitre I'accessibilité de toute la
population a la pratique d’activités sportives et
physiques

- Maintenir les équipements en bon état et planifier
I'implantation des facilités requises a
I’épanouissement des citoyens

- Préciser les réles et responsabilités des intervenants

- Etablir des partenariats.

The policy pursues the following objectives:

- Contribute to enrich its population’s quality of life by
consolidating and developing sport and physical
activity programs

- Facilitate and increase accessibility for the whole
population who wish to practice a sport of a
physical activity

- Make sure the equipment is in proper working order
an plan the installation of the required equipment
for the development of the citizens

- Specify the roles and responsibilities of the
stakeholders

- Establish partnerships

Aucun Politique culturelle Outil de développement et guide d’intervention ralliant les 2002
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