
Avis d’adoption 
 
 
L’arrêté municipal no 3R2025 – Arrêté relatif au code de déontologie du conseil municipal 
d’Edmundston a été adopté par le conseil municipal le 17 février 2026 et enregistré au 
Bureau provincial d’enregistrement foncier 25 février 2026. 
 
Cet arrêté municipal est maintenant force de loi. 

 
Notice of Adoption 

 
Municipal by-law No. 35 – By-law relating to the code of conduct for the Edmundston 
municipal council was adopted by the municipal council on February 17, 2026 and 
registered with the Provincial Land Registration Office on February 25, 2026. 
 
This municipal by-law is now in force. 
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ARRETE MUNICIPAL NO 3R2025

ARRirE RELATiF Au CODE DE
DEONTOLOGIE DU CONSEIL MUNICIPAL
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D'EDMUNDSTON

En    vertu    de    l'alin6a    lo(2)b)    de    la    Loi.   sur   /a

gouvemance   /oca/e,   L.N.B.   2017,   ch.    18   et   ses
modifications,   le   conseil   municipal   d'Edmundston,
r6uni, adopte ce qui suit :

1.       DEFINITIONS

Dans le present arret6 :

« Code » d6signe le code de d6ontologie. (code)

« Conseil » d6signe  la  ou  le  maire et  les conseilleres
et conseillers d'Edmundston. (counc/./)

« Famille  immediate »  comprend  la  conjointe  ou  le
conj.oint,   la   conj.ointe   ou   le   conj.oint   de   fait,   Ies
enfants, les enfants de la conjointe ou du conjoint ou
de  la  conjointe ou  du  conj.oint de fait,  les  parents et
les {reres ct scours. (immediate family)

« Greffiere  ou  greffier »  designe  la  greffiere  ou  le

greffier   municipal   ou   la   greffiere   ou   le   greffier
municipal  adj.oint  d'Edmundston  nomm6  en  vertu
de  l'article  71   de  la  Lot.  sur /a  gouvemance  /oca/e.
(clerk)

« LDIPVP » d6s.igne la Loi sur le droit a I'information et
la  protection  de  la  vie  priv6e  du  Nouveau-Brunswick.

(RTIPPA)

« Loi » d6s.igne la Loi sur la gouvernance locale. (act)

«Membre»  designe  les  membres  6lus  du  conseil
municipal. (membre)

« Municipalit6 »           d6signe           la            municipalite
d'Edmundston.(muni.c/.pa/i.ty)

« Valeurs  organisationnelles »  d6signe  les  valeurs
identifi6es   clans   la   plus   r6cente  version   du   plan
strat6gique    adopt6     par     le    conseil     municipal.
(organizational values)

tmaREen,.cow+   NUN,C,PAL By.LAW No. 3R2o25

BY-LAW RELATING T0 THE CODE 0F CONDUCT
FOR THE EDMUNDSTON

MUNICIPAL COUNCIL

Pursuant    to    paragraph     lo(2)b)    of    the    Loca/
Governance    Act,    S.N.B.     2017,    c.     18     and     its
modifications, the  Municipal  Council  of Edmundston
enacts as follows:

1.       DEFINITIONS

In this by-law:

"Act" means the Local Governance Act (Loi)

"Clerk" means the city clerk or the assistant city clerk

of Edmundston  appointed  pursuant to section 71  of
the Local Governance Act (greffier).,

"Code" means the code of conduct (code)

'`Council"    means   the    mayor   and    councillors    of

Edmundston (consei./);

`'Immediate     family"     includes     the     spouse,     the

common-law spouse, the children, the children of the
spouse   or   common-law   spouse,   the   father,   the
mother, the brothers and sisters (fami.//e i.mm6di.ate);

"Member" means the elected members of the council

(membre)

''Municipality" means the municipality of Edmundston

(municipalit5).,

'`Organizational values" means the values identified in

the most recent version of the strategic plan adopted
by the municipal council.

"RTIPPA:'    means   the    Right    to    Information    and

Protection of Privacy Act of New Brunswick" (LDIPVP)
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